la mUtua

dels enginyers

Politica Retributiva

La Politica Retributiva de La Mutua dels Enginyers estableix un esquema
retributiu adequat a la dedicacié i responsabilitat assumides per les persones
ocupades. L'objectiu és atreure i retenir els perfils més adequats i contribuir al
fet que I'empresa pugui complir els seus objectius estrategics dins del marc de
la seva activitat, tot aix0 de conformitat amb el que s'estableix en la legislacio
vigent.

Tot el personal del Grup La MUtua.
Determinats principis de la Politica afecten
Unicament al “Col-lectiu Identificat”:

Junta Rectora

Direccio General

Comite de Direccié del Grup

Ambit d’aplicacié

Gestid i revisio

‘ Responsables de funcions clau
Altres perfils importants per al desenvolupament
A carrec de: de I'entitat
*  Direccio General Personal de la EAF que participi directa o
*  Direccié Recursos indirectament en la prestacié de serveis

Humans d’inversio i/o serveis auxiliars.

PRINCIPIS GENERALS

La Politica Retributiva de La Mutua dels Enginyers esta orientada a |Ia
sostenibilitat i I'alineament dels interessos de la plantilla: recompensa del
rendiment, bon govern i gestié prudent del risc. Els principis de la Politica son:
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Els principis de la Politica pel “Col-lectiu Identificat” sén:

+» Compliment de la normativa de % Alineacio amb els interessos a llarg termini
remuneracions % Remuneracio variable associada a resultats

** Moderacid a llarg termini

% Gestio prudent i eficag dels riscos % Extincié del contracte amb pagaments

¢ Horitzo temporal per fixar la retribucio associats a I'acompliment enregistrat

durant tota l'activitat



ELEMENTS DE LA POLITICA RETRIBUTIVA

Retribucid total

Remuneracié fixa
Element basic per acompliment, experiéncia, etc.

Remuneracio variable
Pagaments addicionals en funcid del compliment
d'objectius. Els seus principis generals son:
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Flexibilitat.

Caracter individual.

Us de metriques qualitatives i quantitatives.

La part qualitativa no s‘abonara en cas de gestio
deficient.

Ponderacidé diferent per a cada objectiu.

Exigencia de compliment minim per a cada objectiu.
Objectius comunicats anualment.

Sense caracter consolidable.

Sense garantia de percepcio de cap import.

Possibilitat de pagament a compte amb limit del 35%
de la variable total.

R. variable= (R. Variable Target) x (%compliment Global)

Previsio social
Cobertura de contingencies de jubilacio, defuncido o
incapacitat.

Beneficis socials
Compensacio  menjador, prestacions personals i
retribucio flexible.
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